
 

 

 

Stellenausschreibung Referent/in Mi4elgewinnung & Non-Profit-Marke=ng 

75–100 %, ab sofort, zunächst befristet auf 2 Jahre 

 

Die WERTESTARTER-SBCung möchte, dass Kinder und Jugendliche mit christlichen Werten 
aufwachsen und zu starken Persönlichkeiten werden. Dazu unterstützen wir Gründerinnen und 
Gründer in der christlichen Kinder- und Jugendbildung dabei, ihre Ideen erfolgreich zu verwirklichen. 
Dies tun wir durch Beratung, Vernetzung und finanzielle Unterstützung. So haben wir seit 2014 schon 
rund 420 Projekte zum Fliegen gebracht.  
 
Um unsere Reichweite und Wirkung weiter auszubauen, schaffen wir eine Stelle im Bereich 
Mi[elgewinnung & Non-Profit-MarkeBng. Dafür suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit 
Begeisterung für unsere Vision. 

 

Ihre Aufgaben 

Strategie & Koordina=on 

• Umsetzung und Weiterentwicklung eines Fundraising- und KommunikaBonskonzepts 
• KoordinaBon aller Maßnahmen zur Mi[elgewinnung in enger AbsBmmung mit 

GeschäCsführung, Vorstand und Öffentlichkeitsarbeit 
• Entwicklung von Kennzahlen zur Erfolgskontrolle 
• Pflege und Ausbau unseres Kontakt- und BotschaCer-Netzwerks 

Spendenakquise & Beziehungsmanagement 

• IdenBfikaBon und Ansprache neuer Förderer, insbesondere Großspender/innen 
• Pflege bestehender Kontakte und Entwicklung individueller Spender-KommunikaBon 
• KonzepBon und Umsetzung von Spendenkampagnen (Mailings, Events, Online) 
• Aufau von Anlass- und ErbschaCsspenden 

Fördermi4el & S=Iungsarbeit 

• Recherche und Bewertung öffentlicher und privater Fördermöglichkeiten 
• Erstellung von Förderanträgen und Projektberichten 
• Beziehungspflege zu FörderinsBtuBonen und SBCungen 

Kommunika=on & Außendarstellung 

• Zusammenarbeit mit dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit (Social Media, Website) 
• Mitarbeit an Veranstaltungen  

 



Das bringen Sie mit 

Fachlich 

• Erfahrung (und ggf. Ausbildung) im Fundraising, Non-Profit-MarkeBng oder einer 
vergleichbaren Aufgabe 

• Kenntnisse in Projektmanagement und digitalen Tools (Office, CRM, Mailingprogramme etc.) 
• Sehr gute schriCliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

Persönlich 

• Hohe EigenmoBvaBon und strukturierte Arbeitsweise 
• KommunikaBonsfreude, Empathie und Verbindlichkeit 
• IdenBfikaBon mit christlichen Werten und den Zielen der WERTESTARTER-SBCung 

 

Rahmenbedingungen 

Wir bieten eine sinnsBCende und vielseiBge Arbeit in einem hoch engagierten Team mit sehr gutem 
Betriebsklima. 

• Stellenumfang: 75–100 % 
• Vertragsart: zunächst auf 2 Jahre befristet 
• Arbeitsort: schöne, ansprechende GeschäCsstelle in Berlin-Mi[e nahe der Spree 
• Arbeitsweise: Gleitende Arbeitszeiten und punktuelles mobiles Arbeiten 
• Vergütung: nach Vereinbarung (je nach QualifikaBon und Erfahrung) 

 

Neugierig geworden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit einem MoBvaBonsschreiben und Lebenslauf an 
johannes.nehlsen@wertestarter.de. 
Fragen zur Stelle beantwortet gerne GeschäCsführer Johannes Nehlsen unter 030/209157910. 

Infos zur WERTESTARTER-SBCung finden Sie hier: www.wertestarter.de 

 


