
 

Pastor im 
Pastorenteam  
(50-100%) 
Wir suchen...  
Für unsere Gemeinde wünschen wir uns einen Pastor, der Leidenschaft für biblische Lehre hat 

und sich gerne gemeinsam im Team als Pastor einbringt. Ihm ist es ein Anliegen, dass 

Menschen in Beziehung zu Gott kommen und im Glauben wachsen. Besonders durch 

Kleingruppen soll geistliches Leben vertieft, Gemeinschaft gefördert und der Glaube im Alltag 

eingeübt werden. Zudem bringt er Interesse an Jugendarbeit mit und möchte die Jugend in 

der Gemeinde stärken, ihr Raum geben, um generationenübergreifende Gemeinschaft zu 

leben und zu ermöglichen. 

 

Deine Aufgaben: 
Als Teil des Pastorenteams erwartet dich…. 

• Lehre: Du vermittelst biblische Lehre klar und lebensnah, förderst geistliches Wachstum 

und stärkst die Gemeinde in Glauben, Jüngerschaft und Alltagspraxis. 

• Leitung: Du arbeitest teamorientiert in der Leitung mit, behältst Vision und Gemeinde im 

Blick und unterstützt Mitarbeiter, damit die Gemeinde geistlich wächst und klar 

ausgerichtet bleibt. 

• Förderung & Begleitung: Du förderst und begleitest Mitarbeiter und Kleingruppen, stärkst 

ihre geistliche Entwicklung und unterstützt Menschen darin, ihren Glauben praktisch zu 

leben. 

• Fokus Jugendarbeit: Du achtest besonders auf die Jugend als wichtigen Wert unserer 

Gemeinde, gibst ihr Raum und Gehör, förderst gemeinsame Aktivitäten und begleitest sie 

darin, Glauben und Gemeinschaft zu leben. 

• Beziehungsarbeit & Seelsorge: Du investierst in tragfähige Beziehungen und begleitest 

Menschen in ihren Lebensfragen.  



 

 

Dein Profil: 
• Eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus, die du begeistert mit anderen teilst  
• Ein klares Ja zur göttlichen Inspiration der Heiligen Schrift  
• Eine abgeschlossene Ausbildung bzw. ein Studium im Bereich der 

Gemeindepädagogik, Sozialarbeit, Theologie oder einer vergleichbaren Qualifikation. 
• Leidenschaft für biblische Lehre und eine klare, verständliche Vermittlung von Gottes 

Wort 
• Eigeninitiative und eine proaktive, lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtlichen 
• Identifikation mit den Werten und Zielen einer evangelischen Gemeinde 

 
 
Weitere Informationen über unsere Gemeinde unter https://www.mosbach.ab-verband.org/ 
 
 

Was wir bieten 
 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
• Anleitung und Unterstützung durch einen erfahrenen Pastor 
• Ein eingespieltes, hochmotiviertes Team von Ehrenamtlichen, insbesondere in der 

Leitung 
• Eine moderne Infrastruktur und etablierte, gut besuchte Programme als starke Basis 
• Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien unseres Verbandes 
• Eine unterstützende und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einer lebendigen 

Gemeinde 
• Hilfe bei der Wohnungssuche  
• die Möglichkeit eines Praktikums im Vorfeld  

 
Wir haben Dir viel zu bieten! Bist du bereit, diese Herausforderung anzunehmen?  
 
Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 

Bewerbung  
per E-Mail an Evangelischer Gemeinschaftsverband AB e.V 
Leiter für Theologie und Personal Immanuel Grauer   
immanuel.grauer@ab-verband.org    
Mobil: +49 152 / 29 26 68 13 
 

https://www.mosbach.ab-verband.org/
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