
Das bieten wir dir: 

Was macht eine Pädagogische Fachkraft (Springer/in, TPZ 1–3) bei uns?

Eine erfüllende Tätigkeit in einem
motivierten, humorvollen und
professionellen Team, auf das

Verlass ist und in dem alle an
einem Strang ziehen

Regelmäßige  Team -
Besprechungen sowie
fachliche Intervision

Eine Kultur, in der deine
Arbeit wertgeschätzt wird 

Die Möglichkeit, deine
pädagogischen Fähigkeiten
und Ideen einzubringen und

weiterzuentwickeln 

 Anlehnung an den TVöD des
Sozial- und Erziehungsdienstes

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte
pädagogische Fachkraft (m/w/d), die bereit ist, gruppenübergreifend in

den TPZ 1–3 mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten.
Die Tätigkeit umfasst Einsätze im Rahmen von Krankheits- und

Urlaubsvertretungen in unseren verschiedenen Teams.

W I R
S U C H E N
D I C H

Das ist dein Weg zu uns:

Wir freuen uns über engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unser Team erweitern und bereichern. 

Bitte sende uns deine vollständigen Unterlagen per E-
Mail unter Angabe deines frühestmöglichen
Eintrittstermins. Für Fragen stehen wir gerne zur
Verfügung.

Weitere Infos zu den Gruppen und zum Konzept unter
www.tpz-loewenherz.de

Dr. Regina Hiller

bewerbung@tpz-loewenherz.de

0171 9800808

Oesterholzstraße 132
44145 Dortmund

Du gewährleistest die
Sicherheit und das
Wohlbefinden der Kinder
und Jugendlichen im
Alltag.

Du kooperierst mit
pädagogischen Fachkräften bei
notwendigen pädagogischen
Interventionen.

Du dokumentierst Ereignisse
und kommunizierst relevante
Entwicklungen oder
Besonderheiten. 

Du führst einzelpädagogische
Maßnahmen durch und
förderst die Kinder und
Jugendlichen in ihren
Ressourcen.

Was du mitbringst:

Pädagogische Fachkraft
 Springer/in

TPZ 1–3

Ein (sozial-/heil-) pädagogisches Studium, eine
pädagogische Ausbildung oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen von Vorteil

Einfühlungsvermögen, Geduld und die Fähigkeit
zur positiven Beziehungsgestaltung

Großes, persönliches Engagement und
kontinuierliche Weiterbildungsbereitschaft

Ein hohes Maß an Team- und
Kommunikationsfähigkeit


